REGLAMENTO INTERNO
INICIATIVA DE TRANSPARENCIA EN INFRAESTRUCTURA
"CoST JALISCO"

|. ANTECEDENTES

PRIMERO. - Que el dia 13 de septiembre de 2019 el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI)
presentd, de manera voluntaria, la carta de aplicacién ante la Junta de la Iniciativa
de Transparencia en Infraestructura (CoST por sus siglas en inglés), con la
finalidad de someter a consideracion, su incorporacién en calidad de miembro; la
cual, fue respaldada por instituciones publicas y organizaciones de la sociedad
civil del Estado de Jalisco.

SEGUNDO. - Que el dia 18 de octubre de 2019, a través de la "Nota de aprobacion”
firmada por el Presidente de la Junta de CoST, el ITEI fue notificado sobre el
resultado de su aplicacion, expresando la aceptacion para que Jalisco participe
como miembro subnacional dentro de esta iniciativa.

TERCERO. - Que el dia 04 de noviembre de 2019, después de un proceso de
acompafiamiento por parte del Gerente Regional para América Latina de CoST, se
logré conformar el Grupo Multisectorial para CoST Jalisco.

[I. CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que Jalisco es un referente industrial, comercial, turistico, cultural y
social en la Republica Mexicana; por ello, la infraestructura publica resulta de vital
importancia para el desarrollo sostenible del Estado, fijandola como medio de
superacién para sus comunidades y ciudades; razén por la cual, es imperante
garantizar la eficacia de los recursos publicos y la calidad en el desarrollo de la
obra publica.

SEGUNDO. - Que existe una iniciativa internacional con origen en el Reino Unido
denominada: "CoST - Iniciativa de Transparencia en Infraestructura”, la cual eleva
los estandares de transparencia y rendicion de cuentas en los proyectos de
infraestructura publica, cuyo trabajo se realiza a través de la participacion
multisectorial (Gobierno, la industria, academia y sociedad civil) promoviendo la
divulgacién, validacion e interpretacion de los datos en dichos proyectos,
permitiendo su monitoreo, asi como la evaluacion de su progreso.

TERCERO. — La aplicacién a dicha iniciativa ha sido apoyada por los diferentes
sectores sociales del Estado de Jalisco: académico, privado y organizaciones de
la sociedad civil, ademas de actores estratégicos que se han sumado por parte del
sector publico para su implementacion.
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CUARTO. - Que ha quedado de manifiesto, tanto la voluntad politica como el
compromiso con la transparencia, por parte de las instituciones publicas
participantes, para la implementacion de esta iniciativa dentro de sus proyectos de
infraestructura y obra publica.

QUINTO. - Que una de las tareas fundamentales del Grupo Multisectorial (GMS)
para Jalisco, es establecer las bases para la gobernanza de la estructura
organizacional de CoST Jalisco; por lo cual, el GMS establece el presente
reglamento para regir la organizacion, estructura y funcionamiento de la Iniciativa
de Transparencia en Infraestructura (CoST) en Jalisco.

[ll. GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento, en adelante se entendera por:

» Champion de CoST Jalisco: Es la figura dentro de la estructura,
representada por un funcionario de alto nivel, que garantiza la voluntad
politica y el compromiso gubernamental para la implementacion de la
iniciativa.

 CoST: Iniciativa global de transparencia y rendicion de cuentas en la
infraestructura publica con sede en el Reino Unido.

» Enlace: Persona designada por cada uno de los titulares del GMS, como
responsable de atender las actividades técnicas y operativas.

« Entidad de adquisicion: Ente gubernamental responsable de la
adquisicion de los trabajos o servicios de construccion.

» Estudio de alcance o linea base: Es un documento que recopila la
informacion necesaria para adaptar la Iniciativa de Transparencia en
Infraestructura (CoST) al contexto local, tanto econémico como regulatorio,
en cuanto a la divulgacion y el acceso a la informacién relacionada a
proyectos de infraestructura publica.

« Gerente: Es la figura que actla como apoyo técnico al Presidente,
coordina la operaciéon del plan de accién de CoST Jalisco y lidera la
administracion del programa siguiendo los acuerdos y lineamientos que
apruebe el GMS.

e Grupo Multisectorial (GMS): Grupo colectivo de representantes del
Gobierno, la industria, el sector privado, el sector académico y de la
sociedad civil, responsable de guiar el desarrollo e implementacién de la
iniciativa en Jalisco.

« Informe de aseguramiento: Estudio técnico independiente, disefiado para
mejorar la utilidad y la precision de la informacion difundida a los
interesados.

- Plataforma de divulgacion: Herramienta tecnologica utilizada como
instrumento central para la publicacién de informacion de los proyectos de
infraestructura y obra publica.

» Presidente: Figura que encabeza y coordina al Grupo Multisectorial de la
Iniciativa CoST en Jalisco.
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» Titular: Persona que funge como representante propietario de cada
una de las instituciones o sectores que conforman el GMS.

» Miembro del Grupo Multisectorial: Cada una de las instituciones o
sectores que conforman el GMS

» Observador: Representante de organismos de cooperacion, instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil u otros actores relevantes.

» Secretaria Estatal: es la unidad ejecutiva y operativa dentro de la Iniciativa
de CoST en Jalisco.

» Secretariado Internacional: Unidad ejecutiva de CoST con facultades
para dirigir sus programas internacionales y/o nacionales.

IV. ACRONIMOS

« CoST: Iniciativa de Transparencia en Infraestructura.

» CoST Jalisco: Iniciativa de Transparencia en Infraestructura en el estado
de Jalisco.

» GMS: Grupo Multisectorial de CoST Jalisco.

« |ITEL Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento estd constituido por un conjunto de principios y normas
encaminadas a regular la organizacion, estructura y funcionamiento de la
implementacion de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura (CoST) en
Jalisco.

Articulo 2. Naturaleza.
Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los principios y
criterios de la Iniciativa de CoST Internacional.

Articulo 3. Aplicacion.

Los miembros de CoST Jalisco, estan en la obligacién de cumplir lo establecido en
el presente Reglamento, teniendo siempre presente y observando
escrupulosamente el objetivo de la Iniciativa en Jalisco.

Articulo 4. Objetivos de CoST Jalisco.

El objetivo de CoST Jalisco es optimizar los recursos publicos que se invierten en
el desarrollo de infraestructura publica, a través de una mayor transparencia y
rendicion de cuentas durante todo el proceso de la ejecucion de proyectos,
reduciendo, limitando o eliminando los actos de corrupcion.

En virtud de lograr los objetivos, CoST Jalisco velara por el cumplimiento de los
siguientes procesos fundamentales:
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a) Divulgacién de informacion. Consiste en garantizar que la informacion
sobre el propdésito, alcance, costos y ejecucion de los proyectos de
infraestructura y obra publica esté abierta y accesible al publico,
divulgandola de manera oportuna a través de la plataforma de divulgacion.

b) Procesos de aseguramiento. Consiste en evaluar la credibilidad de la
informacion divulgada a dos niveles:

l.a nivel de sector y a nivel de entidad de adquisicion, sobre la
integridad y exactitud de la informacién divulgada, y sobre las
caracteristicas generales de desempeiio; y

Il.a nivel de proyecto, en una pequefia muestra aleatoria, en la cual se
resaltan los asuntos que pueden ser potencialmente preocupantes
para los actores clave involucrados en los proyectos.

c) Auditoria social. Consiste en trabajar con las partes interesadas para
promover los resultados del proceso de aseguramiento, con la finalidad de
poner los asuntos clave en el dominio publico. De esta manera, la sociedad
civil, los medios de comunicacion y los ciudadanos pueden ser conscientes
de los problemas y demandar la rendicion de cuentas a los responsables de
la toma de decisiones.

Articulo 5. Principios.
Son principios rectores para la implementacién de CoST Jalisco, asi como para la
interpretacion y aplicacion del presente Reglamento:

a) Excelencia: Los miembros que conforman CoST Jalisco deberan de
imprimir a su actuar, el mas alto nivel de desempefio;

b) Gratuidad: la bisqueda y el acceso a la informacion que sea generada y
publicada como consecuencia de la implementaciéon de la Iniciativa CoST
en Jalisco, a través de la plataforma de divulgacion o algin otro medio, sera
gratuita;

c) Imparcialidad: Cualidad que debe regir el actuar de los miembros que
conforman CoST Jalisco en todas sus estructuras, el cual debera ser
ajeno a cualquier interés de caracter personal o de las partes involucradas;

d) Independencia: Cualidad que deben de tener los miembros que conforman
CoST Jalisco, para actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona
alguna;

e) Integridad: ElI comportamiento de los miembros que conforman CoST
Jalisco sera regido en todo momento por la honestidad, atendiendo siempre
a la verdad, fomentando la credibilidad y propiciando una cultura de
confianza.

f) Legalidad: Obligacion de los miembros que conforman CoST Jalisco de
ajustar su actuacion, que funde y motive sus actos en las normas
aplicables;

g) lgualdad: Los miembros que conforman CoST Jalisco actuaran sin ninguna
clase de discriminacion, garantizando condiciones equitativas para los
involucrados e interesados en la implementacion de la iniciativa;
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h) Libre acceso: Toda informacién que se genere como resultado de la
implementacion de la Iniciativa CoST en Jalisco, sera publica y se
considerara de libre acceso, salvo aquella que se clasifigue expresamente
como reservada o confidencial;

i) Profesionalismo: Los miembros que conforman CoST Jalisco deberan
sujetar su actuacidon a conocimientos técnicos, teéricos y metodologicos
que garanticen un desempefio eficiente y eficaz en la funcion que, por
virtud del presente Reglamento, tengan encomendada; y

j) Transparencia: Obligacion de los miembros que conforman CoST Jalisco
para dar publicidad a los acuerdos, deliberaciones y actos relacionados con
las atribuciones que el presente Reglamento les confiera, asi como dar
acceso a la informacion que, como resultado de la implementacion de la
iniciativa, se genere.

Articulos 6. Alcance de la divulgacién de CoST Jalisco.

Los entes del Sector Publico participantes dentro de CoST Jalisco, aseguraran la
divulgaciéon de informacion de manera proactiva respecto a las fases de sus
proyectos y contratos de infraestructura publica, tal y como se describe a
continuacion de forma enunciativa, mas no limitativa:

a) ldentificacion del proyecto: nombre del proyecto; nimero que identifica al
proyecto; descripcion del proyecto; propésito; alcance; sector y subsector;
ubicacion; responsable del proyecto y datos de contacto.

b) Preparacion del proyecto: alcance del proyecto (producto principal);
estudios preliminares; impacto ambiental; impacto de tierras vy
asentamientos; fuente de financiamiento u origen de los recursos; partida
presupuestal y fecha de aprobacion del presupuesto del proyecto.

c) Proceso de contratacion: fecha de publicacion de las bases; entidad de
adquisicion; datos de contacto del responsable; invitacion o convocatoria
del procedimiento de contratacion; empresas participantes; empresa
contratada; entidad administradora del contrato; titulo del contrato; fecha de
suscripcion del contrato; precio contratado; alcance del trabajo segun el
contrato; fecha de inicio del contrato y duracion del contrato.

d) Ejecucién del contrato: variacion al precio; aplicacion de la clausula de
escalamiento; variacion a la duracion; variacion al alcance; razones para
efectuar los cambios en precios, alcance y duracion del contrato.

e) Finalizacién del proyecto: estado del proyecto (actual); costo de
finalizacion (proyectado); fecha de finalizacion (proyectada); alcance al
finalizar (proyectado); razones para los cambios del proyecto; referencia a
informes de auditoria y reportes de evaluacion.

Asimismo, CoST Jalisco, a través del GMS, podra determinar cualquier variacion
respecto de los conceptos de divulgacion de informacion antes referida.

VI. DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
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Articulo 7. Membresia.

CoST Jalisco, se integrara por representantes de los sectores publico y privado,
académico y de la sociedad civil organizada; todos, con intereses y conocimientos
amplios en infraestructura publica, participacion ciudadana, transparencia, acceso
a la informacion, rendicién de cuentas y desarrollo social.

Articulo 8. Estructura Organizacional.
La estructura organizacional de CoST Jalisco se constituird y funcionara con base
en los siguientes 6rganos y figuras:

« El Grupo Multisectorial.

» Champion de CoST Jalisco.

» La Secretaria Estatal.

VIl. DEL GRUPO MULTISECTORIAL (GMS)

Articulo 9. Grupo Multisectorial.

El GMS sera la maxima autoridad y el 6rgano encargado de liderar la
implementacion, supervision y evaluacién de las actividades relacionadas con la
iniciativa de transparencia en infraestructura publica en Jalisco y sera presidido
por el representante de la institucion que se designe para tales efectos de entre

sus miembros.
Reformado el 20 de diciembre de 2021

Articulo 10. Conformacion del GMS.

Cada institucion participante contara con un representante, que sera el titular de la
entidad; ademas, contaran con un enlace designado por el representante titular,
quien serd la persona encargada de los aspectos técnicos y operativos en el
proceso de implementacion de la iniciativa.

El GMS estara conformado por quince (15) representantes de las instituciones
participantes del programa CoST Jalisco, cuya distribucién sera de la siguiente
manera:

1. Siete (7) integrantes del sector publico debidamente acreditados por las
instituciones que representan.

2. Tres (3) representantes del sector privado y gremios vinculados al
sector de la construccion y acreditados por las instituciones que
representan.

3. Tres (3) representantes de la sociedad civil organizada debidamente
acreditados por sus respectivas instituciones.

4. Dos (2) representantes del sector académico debidamente acreditados por
la institucion que representan.

El nimero de integrantes del GMS, podra variar de acuerdo a las incorporaciones
de instituciones publicas que se adhieran a la iniciativa.
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Articulo 11. De la permanencia.

Las instituciones publicas permaneceran como miembros de CoST Jalisco,
durante el periodo que comprenda su gestion administrativa, de acuerdo a cada
una de las entidades de Gobierno, y podra renovarse, si asi lo desea el nuevo
titular que corresponda.

La permanencia de las organizaciones de la sociedad civil, del sector privado y la
academia, sera de dos afos, pudiendo renovarse por un periodo similar, siempre y
cuando haya demostrado una participacion activa y el interés de continuar.

Articulo 12. De los representantes.
Los cargos como representantes y enlaces son honorificos, por lo que las
personas que sean designadas, no recibiran remuneracion alguna.

En caso de que exista algin cambio respecto a los representantes de las
organizaciones de la sociedad civil, del sector privado y la academia que integran
el GMS, deberan notificarlo a la Secretaria Estatal, a mas tardar, en el plazo de un
mes a partir de que surta efectos el movimiento.

Articulo 13. De las atribuciones y funciones.
Son atribuciones y funciones del GMS, conducir, supervisar y evaluar el proceso
de implementacién del Programa CoST Jalisco, por lo cual le corresponde:

a) Definir, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Anual del Programa
conforme a los requerimientos internacionales de CoST y los objetivos
propios y relevantes de Jalisco.

b) Definir y aprobar, en su caso, el presupuesto de ejecucion del Programa
CoST Jalisco.

c) Gestionar el financiamiento de los Planes de Trabajo del Programa CoST
Jalisco.

d) Definir y aprobar los términos de referencia de los consultores o empresas
encargados de realizar el estudio de alcance o linea base, los informes de
aseguramiento, el disefio e implementacion de la estrategia de
comunicacién y cualquier otra contratacién que sea necesaria en el marco
del Plan de Trabajo Anual aprobado por el GMS.

e) Participar en los procesos de seleccién y contratacion de empresas o
consultores individuales.

f) Aprobar los productos o entregables que generen las empresas o
consultores contratados con presupuesto de CoST Jalisco.

g) Conformar Comités de Trabajo para temas especificos, pudiendo ser éstos
de naturaleza temporal o permanente.

h) Garantizar la representacion de los diversos sectores dentro del GMS.

i) Proponery admitir a observadores.

j) Proponer y admitir a nuevos miembros.

k) Cesar la participacion de cualquier miembro por incumplimiento del
reglamento o de los principios y criterios de CoST internacional.
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l) Publicar y difundir el estudio de alcance o linea base, los informes de
aseguramiento y otros documentos relevantes para el conocimiento publico.

m) Establecer e implementar un proceso y criterios para la seleccion de los
proyectos que se integren a la iniciativa de CoST Jalisco y el alcance
requerido para el trabajo de aseguramiento.

n) Establecer acuerdos con instituciones publicas (entidades de adquisicion)
para analizar sus necesidades técnicas, financieras y apoyar el proceso de
fortalecimiento de capacidades para alcanzar los objetivos del Programa
CoST.

0) Realizar las acciones adecuadas en respuesta a los hallazgos del estudio
de alcance y los informes de aseguramiento.

p) Vigilar que los fondos del Programa CoST sean utilizados de conformidad
con el plan de trabajo aprobado.

g) Mantener una comunicacion constante con el Champion de CoST Jalisco e
informarlo

r) de los avances en la implementacion del Programa.

s) Informar trimestralmente al Secretariado Internacional de CoST sobre los
avances Yy retos del Programa en Jalisco y fijar un punto de contacto con el
GMS.

t) Velar por la continuidad del Programa y establecer un plan adecuado de
sucesion y

u) rotacion de miembros en el GMS.

v) Aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 14. De las remociones de los miembros del GMS.
La remociéon de alguna institucion miembro del GMS procedera cuando se
actualice cualquiera de las siguientes causas:
a) Incumplimiento reiterado o sisteméatico al presente Reglamento.
b) Realizar cualquier acto que perjudique la imagen o el desarrollo del
programa CoST Jalisco.
c) Por la ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas, sin titular o
enlace.

Articulo 15. La renovacién de los integrantes de los entes no
gubernamentales.

La renovacion de las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y la
academia, sera a través de alguna institucién de su gremio, preferentemente con
intereses y conocimientos amplios en infraestructura publica, participacion
ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas y desarrollo social, mediante
procesos abiertos, libres y transparentes.

Articulo 16. La incorporacion de instituciones publicas.
La incorporacion de nuevos miembros del sector publico con facultades para la
ejecucion de infraestructura y obra publica, podra ser a través de dos vias:
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a) Mediante invitacion directa del GMS a la institucion cuya participacion
considere relevante en el programa CoST Jalisco.

b) A través de la recepcion de una carta dirigida al Presidente del GMS,
remitida por la institucion interesada en ser parte de CoST Jalisco.

Toda incorporacion de miembros se formalizara por medio de un adendum al acta
de instalacién del GMS para CoST Jalisco.

VIII. DE LAS SESIONES GRUPO MULTISECTORIAL

Articulo 17. Temporalidad de las sesiones del Grupo Multisectorial.

Las sesiones del GMS podran ser de caracter ordinario o extraordinario, seran
publicas y tendran verificativo en las instalaciones que al efecto determine el
propio GMS o su Presidente proponga.

Las sesiones ordinarias del GMS se realizaran trimestralmente preferentemente, y
s6lo podran ser canceladas mediante un comunicado emitido por lo menos con
veinticuatro (24) horas de anticipacion a la fecha de la celebracion.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo en cualquier momento, cuando las
circunstancias asi lo ameriten. Cualquier integrante del GMS podra proponer al
Presidente, la celebraciéon de una sesion extraordinaria, exponiendo la urgencia
y/o motivo del caso.

Articulo 18. Convocatoria.

Todas las sesiones se realizaran previa convocatoria enviada al correo electronico
registrado de cada uno de los integrantes del GMS, con un minimo de 5 (cinco) dias
habiles. La convocatoria a las sesiones del GMS quedara a cargo del Presidente
del GMS, a través de la Secretaria Estatal.

La convocatoria debera contener como minimo lo siguiente:

a) Fecha, horay lugar en gque la sesién deba celebrarse;

b) La mencién del caracter ordinario o extraordinario;

c) Numero progresivo o consecutivo de la sesién para la que se convoca; y

d) El proyecto del orden del dia propuesto para la reunién y su duracién
aproximada; y

e) La informacion y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el
analisis de los puntos a tratarse en la reunion.

Para las sesiones ordinarias, los miembros podran proponer la inclusiéon de otros
puntos en la agenda programada, debiendo presentarse con un minimo de setenta
y dos (72) horas de anticipacién a la fecha y hora sefialada para su celebracion,
de manera electrénica o bien, solicitar la modificacion al orden del dia de la sesién
para su incorporacion, debiendo ser aprobada.
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En el caso de las sesiones extraordinarias, no habra oportunidad de incorporar
temas al proyecto de orden del dia, asi como tampoco la presentacion de asuntos
generales.

Articulo 19. Orden del dia.
El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird, como minimo, los siguientes
puntos para su desahogo:

a) Lista de asistencia, declaracion de quorum y apertura de la sesion;

b) Lecturay aprobacion del orden del dia;

c) Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesion anterior;

d) Revisidn de los acuerdos de la sesion anterior y su seguimiento;

e) Presentacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la

sesion para su discusion;

f) Sintesis de las propuestas de acuerdos de la presente sesion;

g) Asuntos generales, si hubiere;y

h) Cierre de la sesion.

Las sesiones extraordinarias se desahogaran bajo el siguiente orden del dia:
1) Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum;

2) Declaracion de instalacion de la sesion;

3) Lectura y aprobacion del orden del dia;

4) Asuntos especificos a tratar; y

5) Cierre de la sesion.

De cada sesion, la Secretaria Estatal levantara un acta.

Articulo 20. Quérum.

Para poder determinar la existencia de quérum y estar en condiciones de que se
lleve a cabo la sesién, deberan estar presentes la mitad mas 1 de los integrantes,
debiendo contar obligatoriamente con, al menos, un (1) representante de cada
sector.

Una vez constituido este quérum y aprobada la agenda de la sesion, las
decisiones seran validas aun cuando se retire alguno de los miembros presentes.
El quérum se verificara a la hora convocada para la sesion. Si llegado la hora no
se reune el quérum requerido se dard un espacio maximo de treinta (30) minutos
posteriores a la hora que se fij6 para la sesion. Si transcurrido dicho tiempo aln
no se integra el quérum necesario, se dejara constancia y se fijara y notificar4 una
segunda convocatoria para la celebracién de la sesion en un plazo no menor de
veinticuatro (24) horas.

En caso que algun representante titular del GMS no esté en posibilidades de
asistir a la sesion, podra sustituirlo el titular del area de Obras Publicas, del Organo
Interno de Control, por el Titular de la Unidad de Transparencia o bien, por el
enlace; en igualdad de condiciones que su titular, notificando su representacion en
un plazo no menor de veinticuatro (24) horas previas a la celebracion de la sesion.
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Articulo 21. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones del GMS deberan ser conducidas por su Presidente. A peticion del
Presidente, algun miembro o integrante de la Secretaria Estatal dara lectura a los
documentos que se requieran para ilustrar el desarrollo de la sesion.

Solo en casos excepcionales y si la urgencia del caso lo requiere, el GMS podra
sesionar de forma virtual. Al efecto, la Secretaria Estatal comunicara, a través del
correo electronico, el tema de agenda, sefialando un plazo limitado para que los
miembros intercambien opiniones por la misma via, para luego consolidar y
proponer acuerdos.

El borrador del acta (con la agenda, listas de asistencia y los acuerdos tomados)
se hard circular por correo electronico para que los miembros del GMS hagan
llegar sus observaciones a fin de ser integradas en la version final del acta. La
version impresa sera aprobada y firmada obligatoriamente por los miembros en la
siguiente sesion.

Articulo 22. Toma de decisiones.
Dentro de las sesiones del GMS se podran presentar asuntos de caracter
informativo que no requieran votacion.

Cada integrante del GMS tendr4d derecho a voz y voto, en su caso, el
representante tendra el mismo derecho.

Como regla general, el GMS tomara sus decisiones por consenso; en los casos
en los cuales no exista tal, la decision se sometera a votacion, debiendo obtener la
mayoria de votos de los integrantes presentes.

Ningun integrante del GMS podra abstenerse de votar, salvo que medie algin
impedimento justificado o exista conflicto de intereses.

Si como resultado de la votacién se obtiene un empate, el Presidente del GMS
tendra la facultad para reprogramarla; lo anterior, inicamente en caso de que en
dicha sesion no se encuentren la totalidad de los integrantes del GMS y el nimero
de asistentes sea par.

Articulo 23. De las reuniones de los enlaces del Grupo Multisectorial.

Los enlaces del GMS deberan celebrar reuniones de trabajo, preferentemente una
vez al mes. De cada una de las reuniones se elaborard una minuta, misma que
sera enviada a los integrantes del GMS.

Los enlaces tendran la obligacion de asistir a las reuniones de trabajo, asi como
de mantener informado a su titular sobre los trabajos, avances y puntos tratados,
ademas de documentar toda su actuacion en representacion de su titular.
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IX. DE LOS OBSERVADORES

Articulo 24. Integrantes de los observadores.

El GMS podr& invitar a representantes diploméaticos de los paises, funcionarios
de organizaciones internacionales de cooperacion, instituciones publicas y otros
actores relevantes en el tema de transparencia, acceso a la informacion, rendicién
de cuentas y lucha contra la corrupcidbn para que puedan actuar como
Observadores.

Articulo 25. De las atribuciones y funciones.

Los Observadores deberan actuar como testigos de buena fe en la iniciativa y
podran aportar comentarios, recomendaciones no vinculantes y sugerencias de
mejoras para la implementacion del programa; ademas, teniendo derecho a voz en
las sesiones del GMS.

X. DEL CHAMPION DE CoST JALISCO.

Articulo 26. Responsabilidades.

El Champion de CoST constituye una figura de apoyo politico y asesoramiento al
GMS, que asume responsabilidades principalmente de visibilidad y publicidad del
programa CoST Jalisco, tanto a nivel local, nacional, asi como internacional.

El Champion de CoST Jalisco deberé ser elegido por el GMS, notificando por escrito
a quién recaiga la nominacién, para que, a su vez, éste comunique por escrito la
aceptacion o no del cargo. EI Champion de CoST Jalisco ejercera su funcién de
forma honorifica.

XI. DE LA SECRETARIA ESTATAL.

Articulo 27. De laintegracion de la Secretaria Estatal.

La Secretaria Estatal es la oficina operativa de la organizacibn que sera
responsable del trabajo cotidiano de CoST Jalisco, respecto a sus funciones ante
el GMS.

Para el caso de CoST Jalisco y en tanto no se logre conformar un organismo
independiente (asociacion civil) que asuma estas funciones, la Secretaria Estatal
recaerd en la persona que para tales efectos sea acreditada ante CoST
Internacional, quien se hara llegar del personal necesario para su funcionamiento,
segun el presupuesto con el que se cuente; asimismo, contard con el apoyo de

consultores locales e internacionales.
Reformado el 20 de diciembre de 2021

Articulo 28. De las atribuciones y funciones.
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La Secretaria Estatal, coordina y ejecuta las acciones necesarias para la
implementacion efectiva del programa CoST Jalisco y de su respectivo Plan de
Trabajo. Su funcién también se encamina a fortalecer la comunicacién entre los
miembros del GMS, el Champion de CoST Jalisco y el Secretariado Internacional
CoST.

Le corresponde:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones y acciones encomendadas por el
GMS, para asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y el
funcionamiento eficaz de la Secretaria.

b) Preparar, en su caso, el presupuesto y las solicitudes de fondos para
ejecutar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Anual del
Programa CoST.

c) Monitorear, en su caso, los ingresos y gastos del programa y elaborar los
informes correspondientes incluyendo: trimestrales de gastos para el GMS
y el Secretariado Internacional y el informe financiero anual de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) Preparar informes de avance trimestrales para su presentacion al GMS
y a la Secretaria Internacional y asegurar que el Plan esté debidamente
actualizado.

e) Manejar la relacibn con los donantes y preparar las solicitudes de
otorgamiento de fondos para la ejecucion del Programa CoST Jalisco a los
organismos de cooperacion bilaterales y multilaterales, asi como privados
gue el GMS tenga a bien aprobar.

f) Utilizar una gama de herramientas de comunicacion tales como pagina
Web, boletines y redes sociales para comunicar los avances en la
implementacion del Programa CoST en Jalisco.

g) Organizar los eventos de capacitacion, sensibilizacion, comunicacion e
intercambios del Programa CoST Jalisco, con las partes interesadas,
dentro del presupuesto aprobado.

h) Estar en comunicacién constante con la Secretaria Internacional para
mantenerlos actualizados sobre los avances, las dificultades que surjan y
el apoyo adicional necesario.

i) Remitir los informes que apruebe el GMS, al Champion de CoST vy
proporcionar a los medios de comunicacion locales un punto de contacto
con el Champion de CoST.

j) Trabajar con las instituciones publicas competentes (entidades de
adquisiciones) y organizaciones de sociedad civil para identificar las
necesidades de fortalecimiento de capacidades para la divulgacion de la
informacién de CoST, asi como para determinar la necesidad de fortalecer
capacidades, de utilizar y responder a la informacién divulgada sobre el
proyecto del CoST, respectivamente.

k) Producir documentos de procedimientos, materiales de orientaciéon, que
sean necesarios para el programa CoST Jalisco y enviarlos para su
aprobacion al GMS.
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) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del GMS, asi como a
reuniones de enlaces y asesorarlos en temas relevantes con el material
necesario.

m) Convocar a las sesiones de los Comités de Trabajo, cuando le sea
solicitado por sus miembros y proporcionarles insumos de trabajo cuando
sea pertinente.

n) Dar seguimiento, en su caso, al proceso de seleccion y contratacién de
empresas o consultores individuales y a la entrega de productos.

0) Redactar las actas de las sesiones del GMS y una vez aprobadas gestionar
su firma.

p) Mantener actualizado el archivo de actas y de toda documentacién de la
Iniciativa en general.

XIIl. DEL PLAN DE TRABAJO

Articulo 29. Implementacion.

El Plan de Trabajo Anual de CoST Jalisco, serd implementado por las instituciones
publicas; sin embargo, el GMS podra contratar, a través de la Secretaria Estatal,
entidades externas para la ejecucion de actividades vinculadas al cumplimiento
del Plan de Trabajo Anual de CoST Jalisco, de acuerdo a la suficiencia
presupuestaria.

Articulo 30. Supervision y evaluacion de la implementacion.
La supervision y evaluacion de la implementacion del Plan de Trabajo de CoST
Jalisco, se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Las actividades del Plan de Trabajo Anual seran revisadas vy
aprobadas para su ejecucion por parte del GMS, verificando su
compatibilidad con las reglas internacionales de CoST, el presupuesto
disponible, en su caso, el marco legal y las necesidades mas relevantes
para Jalisco.

b) Cada actividad y subactividad, en su caso, se definira en una matriz de
ejecucion que contendra:

Nombre unico de identificacion;

Responsable para su ejecucion;

Plazo de realizacion de la actividad,

Objetivo esperado de la actividad (entregable); y

En su caso, el monto de gasto adjudicado a cada rubro o actividad.

PO T O

Articulo 31. Financiamiento.

Sobre la base del Plan de Trabajo Anual aprobado por el GMS, se convendrd, por
consenso, la forma de gestionar, identificar y viabilizar el financiamiento sostenible
para el Programa CoST Jalisco, asi como la forma en que los miembros, de
acuerdo a su capacidad operativa y presupuestaria, brindaran apoyo y contribucion
activa a toda accion que fuese necesaria para asegurar que los objetivos y
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alcances de CoST Jalisco sean logrados y sus resultados ampliamente
diseminados.

Articulo 32. Informes.

CoST Jalisco publicara toda la informacion de forma proactiva de acuerdo con las
normas de la CoST internacional, la legislacion nacional y estatal de la materia y
otros documentos que el GMS acuerde en sus sesiones ordinarias y
extraordinarias.

XIIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Vigencia.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento comenzaran a surtir
efecto a partir del dia habil siguiente a su aprobacién y tendran una vigencia
indefinida.

Articulo 34. Interpretacion y solucién de controversias.

Cualquier duda, desavenencia o controversia que surgiese en lo que respecta a la
aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, asi como sobre casos no
previstos, debera ser resuelta por consenso por los miembros del GMS, a fin de
asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos de CoST Jalisco.

Jalisco
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